GrevedesTec.un dlaloguu de sourds

» Dixiéme gréve des Tec
Liége-Verviers ce lundi.

» Les syndicats invoquent
le manque de concertation
avec la direction.

» Loin d'excuser les gréves,
I'association des usagers
critique aussi

la communication des Tec.

es chauffeurs des Tee
Ligge-Verviers 'ont dit,
etils'ont fait. Ce lundi,

24h durant, 4 l'exception
des bus privés, aucun bus ne rou-
lait. La cause de cette dixidme
grava la mise & pied df::: colle-
gue aywoomrmsune te pro-
ssionnelle”, estime la direction.
rappel, le 10 octobre dernier,
une altercation s'était produite
entre un chauffeur et un octogé-
naire domté dans g bus, 1:0?8
zone de ramassage. Se voyant re-
fuser I'accds au bus, la personne
avait fait un malaise cardiaque.
Elle est décédée quelques jours
plus tard. Ce qui est reproché au
chauffeur : avoir quitté son bus.
Les syndicats s'insurgent.

i Lasarrits dabus &

durdi

ne nous écoute pas.” Particulidre-

mtwséwm mtnﬁa&m :

?1. cet événement semble &
l'origine de l'arrét de travail, ces
derniéres semaines ornt vu- les

dela d:mtmrn

Attachd

N lundl. La ord
&

position, Roger Patinet, vice-pré-

tdel'A

des transports puhlwa (ACTP)
aussi "un réel

puis 3 ans, “il a été engagé pour
faire fuce a’uxpmblemsn derela-

de communication de la -direc-
tion" et souhaiterait “une culture

des T i Vorvars e gl

EPINGLE
Ladirection n’y comprendrien

Dansles rangsdeladlmcﬂon duTac f.légi-\h"vhrs.sl hncumll-grium
elllie, '

gréves se répéter... pl tions wmmes,souhmeChudy d'entreprise recentrée sur les usa- dlu Curmhmh.mpombhdthcomnimdonmﬁcmgpw
coutume, Selon Claudy %’e.k& Vil gers”. Deleur cité, les chauffeurs P ep

vorst, 1 de la lesrelations ne tdesedé- debusaussisentent que lesusa- nmmec., I d'informati nvhtob)ecn@'tﬂ:fec.m
CGSP Tec Liége-Verviers,lema- grader.” Autres raisons invo- gers sont & bout de nerfs. Non Cestfaux”. Selon Carine Zanella, les réuni P e personnel
laise est en fait général. “Nosde-  quées: “Le manque de communi-  sans raison. Unecmférmmesem et direction. “Quand un délégué syndical d fe & étre requ, nou: P
mude.s,mnpnsssencampte,de cation et l'ab d’informatiy prochai isé pn.rles toujours le dialogue”. La responsabl igr que la direction a engagé
lever la mise & pied de notre colle-  surles objectifs des Tec.” éséntants syndi “pour voici quel éciall iliaci is “que tout ce qu'il

gue ne sont qu'un exemple parmi Loin de se cantonner & des dé- {mmcompmndmaupubllcpaur propase est rejeté en bloc”. Incompreéhension  nouveau quant aux reproches
d'autres, explique Claudy Vicke- sammds ponc‘:uels l'entaille  quoi pa dérape”. Et qui sait, peut- mrsMFm( “Je ne comprends pas, reprendCarmZandla.lfnesep«ssak
vorst. Ce que nous it a d fonde, au grand  étre, pour trouver une solution? jusqu'a présent ovec cette p .
chaque fois, c’est que la direction dam des usasera Sans prendre Marc Bechet s'estdite prited dnhl:ble [HB..]



